
ANNEXE 4

Numéro de contrat : Voirie forestière

CODE CALENDRIER DE PRODUCTION

CP1

CP2

CPV1

OPÉRATIONS

OP2

OP3

OP5

OPV1

OPV2

OPV3

EX1

RAPPORTS TECHNIQUES

RT1

RT4

RTV1

RTV2

EX3

ENVIRONNEMENT / SOPFEU

EN1

EN2

EN3

EN4

EN5

EN6

EN7

L’ENTREPRISE  utilise  un réservoir pétrolier de  plus de 450 L non normalisé 

(UN ou ULC).
500 $ / infraction

Absence de l’ENTREPRISE à une formation ou à une induction organisée par 

Rexforêt.
500 $ / infraction 

Initiales

Défaut par l'entreprise de remettre à REXFORÊT la preuve de disposition des 

matières dangereuses dûment complétée.
200 $ à 1 000 $ / infraction

Non-déclaration d'un déversement pétrolier. 200 $ à 1 000 $ / infraction

Déversement pétrolier non récupéré. 500 $ à 3 000 $ / infraction
1

Non-respect des exigences de transmission des données numériques dans le 

format demandé

Frais techniques engagés pour réaliser l’évaluation par 

REXFORÊT ou par un tiers majoré de 25 %.

Non-respect des normes environnementales relatives aux matières résiduelles 

et aux matières dangereuses résiduelles.
250 $ à 1 000 $ / infraction

Ne pas entretenir adéquatement les aires de campement et ne pas les 

remettre dans leur état original à la fin des travaux, à  la satisfaction de 

REXFORÊT.
500 $ à 2 000 $ / infraction

1

Dépôt d'un livrables demandé ne respectant pas les exigences, directives ou 

instructions.
250 $  / rapport

1

Retard ou omission de remettre les relevés des heures machines productives 

dans les délais prévus.
500 $  / relevé / jour

Relevés des heures machines productives remis en omettant de retirer les 

heures non productives.
250 $  / infraction

Omission d'installer conformément ou d'activer les instruments ou de disposer 

d'instruments permettant d'obtenir le relevé des heures machines productives 

et/ou le relevé des traces machines.

500 $ / infraction

L’ENTREPRISE ne fournit pas la quantité et/ou le modèle de machineries 

exigés (Annexe 1).
500 $  / machinerie / jour

Non-exécution ou exécution partielle des travaux prévus au contrat

A-    L’ENTREPRISE qui réalise moins de 50 % des travaux prévus au contrat pourrait se voir appliquer les sanctions suivantes :

                 - Pénalité minimale de 5 000 $ ou 10 % de la valeur totale du contrat selon le cas le plus élevé;

                 - Exclusion du processus d’appel d’offres pour une période de 12 mois suivant la résiliation du contrat.   

B-    L'ENTREPRISE qui réalise plus de 50 % sans réaliser la totalité des travaux prévus au contrat pourrait se voir appliquer la sanction 

suivante :

                - Pénalité s'élevant à 10 % de la valeur résiduelle du contrat.

Les pénalités (A et B) ne sont pas applicables dans le cas où le défaut d'exécution est tributaire d’un cas de force majeure telle que définie au 

contrat.

Retard ou omission de remettre les livrables (rapports, demande banc 

d'emprunt, dérogation RADF, plan d'action ou plan correcteur) demandés dans 

les délais prévus.

100 $  / document / jour

Refus de l’ENTREPRISE de retourner à ses frais, exécuter les correctifs exigés 

par REXFORÊT pour des travaux qui ne respectent pas la fiche de description 

des travaux (Annexe 1) et/ou des chemins et /ou des infrastructures déteriorés 

par le passage de la machinerie.

1 000 $ à 3 000 $  / infraction
1

Non-respect des devis, directives, prescriptions ou instructions de la part de 

l'ENTREPRISE ou de ses opérateurs et ce dès la première journée d'opération.
500 $ à 1 000 $  / infraction

Casser ou déformer des ponceaux lors de la manipulation. Coût de remplacement et de livraison du ponceau

Non-respect de la date de fin du contrat (Annexe 3). 300 $ / jour de retard

L'ENTREPRISE retire de la machinerie requise au contrat sans l'autorisation de 

REXFORÊT.
500 $  / machinerie / jour

Traitement de travaux de voirie hors contrat. 500 $ à 1 000 $ / infraction et non paiement des travaux

PÉNALITÉS GÉNÉRALES AU CONTRAT

Dans le cas d’infractions à la sécurité, aux normes de la SOPFEU, à l’environnement ou à d’autres règlements de REXFORÊT ou des ministères 

concernés, les pénalités suivantes seront chargées à l’ENTREPRISE :

Non-respect de la date de début du contrat (Annexe 3). 300 $ / jour de retard



ANNEXE 4

ENVIRONNEMENT / SOPFEU (SUITE)

EN8

EN9

EN10

EN11

EN12

EN13

SST

SS1

SS2

SS3

MAIN-D'ŒUVRE

MO2

MO2

MOV1

MOV2

MOV3

HARMONISATION / AFFECTATION / MESURES PARTICULIÈRES

HA1

HA2

SOUS-TRAITANCE

ST1

L'ENTREPRISE REXFORÊT

Date Date

L'ENTREPRISE reconnaît avoir pris connaissance de l'annexe et reçu les explications suffisantes sur sa nature et sa portée.

Date Date

Non-respect d'une affectation territoriale. 1 000 $ à 5 000 $ / infraction

Omission de déclarer un sous-traitant (Annexe 5).                                                                                                                         
500 $ / omission pour un unipersonnel                                            

2 000 $ / omission pour une entreprise

1 
Si la correction n’est pas réalisée de manière satisfaisante, elle pourrait être effectuée par REXFORÊT aux frais de l’ENTREPRISE.

Toute récidive à une même infraction pourra être pénalisée du double de la valeur de la première infraction. Si plus de deux (2) 

récidives, REXFORÊT peut ordonner l’arrêt des travaux pour une période indéterminée.

Omission de l'ENTREPRISE de réduire le taux horaire soumis, lorsqu'un

« Apprenti » réalise les travaux dans le cas d’un contrat octroyé de toute 

 autre façon que par appel d’offres.

200 $ à 500 $ / travailleur / jour

Le travailleur Apprenti n'est pas supervisé par un compagnon du même corps 

d'emploi ou un contremaître présent sur le chantier.
200 $ à 500 $ / travailleur / jour

Non-respect d'une mesure d’harmonisation. 200 $ à 1 000 $ / infraction

Travailleur non formé selon les normes de certification (Annexe 8). 200 $ / travailleur

Travailleur ne possédant pas les compétences appropriées exigé pour la 

réalisation d’une activité reliée au contrat. (Apprenti opérateur)
200 $ à 500 $ / travailleur / jour

Omission de l'ENTREPRISE d'informer REXFORÊT de la présence d'un 

apprenti travailleur.
500 $ / infraction

Non-respect de l’application du Programme de prévention SST (port des 

équipements de protection individuelle, équipement non conforme, écart en 

regard aux lois et règlements en vigueur).

100 $ à 500 $ / infraction

Méthode de travail non sécuritaire . 500 $ / infraction

Non-respect de la procédure à la suite d'un accident (Annexe 9). 1 000 $ / infraction                       

Non-respect de la période d'interdiction de travaux forestiers émise par le 

MRNF ou la SOPFEU.
1 000 $ à 5 000 $ / infraction

Non-respect des normes de la SOPFEU. 100 $ à 500 $ / infraction

Non-respect du règlement sur l'aménagement durable des forêts du domaine 

de l'état (RADF).
1 000 $  / infraction

Non-respect des obligations environnementales de REXFORÊT. 100 $ à 500 $ / infraction

Fumage sur les lieux de travail. 100 $ / infraction

Omission de déclarer à REXFORÊT un incendie de forêt ou de machinerie. 500 $ / omission


